Zarzadzenie Nr 01/25

Dyrektora OSiR w Hajnowce
z dnia 14 lutego 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka
Sportu i Rekreacji w Hajnowce.

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Hajnéwece z dnia 3 grudnia 2012 roku, zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Sportu i
Rekreacji w Hajnéwce, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwce z dnia 01 marca 2018 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 01 marca 2025
roku.

Dyrektor OSiR

Mirostaw Awksentiuk



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 01 /25
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce
z dnia 14 lutego 2025r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce

Postanowienia ogolne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

e ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2017 poz. 2191 z pdzniejszymi zmianami).

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz.349 z pdzniejszymi zmianami).

e ustawy z dnia 23.maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854 z pdzniejszymi zmianami)

§2

Niniejszy Regulamin opracowany jest dla Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnoéwce..

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) wplywy z optat pobieranych od o0s6b i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od srodkow Funduszu
e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach

§5
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca .
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w
danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sa w formie
pieni¢zne;j.

5. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora, plan
finansowy, opracowany na dany rok kalendarzowy, Plan finansowy zawiera podziat
srodkéw na poszczegodlne formy §wiadczen.



Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu s3:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o prace lub

powolania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

¢) emeryci i renci$ci — byli pracownicy administracyjno - obstugowi,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.a-C

e) pracownicy mitodociani, z ktorymi pracodawca zawarl umowg¢ o prace w celu

przygotowania zawodowego.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt 1 lit.d), sa:

a) wspotmalzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (opodatkowane) i pozostajag na wylacznym
utrzymaniu pracownika,

C) osoby wymienione w pkt b bedace inwalidami I i IT grupy — bez wzgledu na wiek,

d) rodzice mieszkajacy razem z osobg uprawniona,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

a) wczasow turystycznych organizowanych przez pracownika we wlasnym zakresie, raz do roku,
b) pomocy materialnej i rzeczowej, osobom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji
zyciowej - do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym,

C) bezzwrotnych zapomodg losowych z tytulu dtugotrwatej choroby, $mierci, klgsk zywiotowych —
do wysokosci nieprzekraczajacej dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej za rok poprzedni,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek,

e) dzialalnoéci kulturalno - o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe, do wysokosci okreslonej w planie finansowo - rzeczowym,

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

g) wsparcia finansowego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w okresach przed$wigtecznych
(Wielkanoc, Boze Narodzenie).

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§8

1. Pomoc z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych $rodkow.

2. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

3. Ushlugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek pracownika — (zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) i maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagac si¢
zwrotu srodkow pienigznych rekompensujgcych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej
nie przyznania.

4. Wnioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych pracownicy sktadaja w Dziale
Ksiggowosci.
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Podstawa do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek uja¢ w
oswiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie
wspolnie zamieszkujgce 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe (zalacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu).

Pracodawca ustala maksymalng kwot¢ doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalno$ci
socjalnej w zaleznos$ci od wielkosci posiadanych srodkow.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie zawiera
tabela (zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Zmiany w tabeli nastepujg w postaci
Aneksu do Regulaminu, tabela odptatnosci moze by¢ rewaloryzowana co roku.

Z dofinansowania korzystaja pracownicy, ktorych wypoczynek trwal nie krocej niz 14 dni
kalendarzowych.

Przyznane $§wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZespOt opiniujacy przyznanie $Swiadczenia socjalnego sktada si¢ z przedstawiciela zatogi
oraz pracownika obstugujacego zfSs.

Zespot opiniuje przyznane $wiadczenia raz na kwartal, z posiedzenia zespotu sporzadzany
jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku pracownika, podaje si¢
uzasadnienie.

W przypadkach watpliwych, Dyrektor ma prawo zazada¢ dokumentéw poswiadczajacych
zarobki cztonkéw rodziny lub zaswiadczen ze szkoty.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§9

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, na wniosek pracownika
(zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) Wniosek sktada si¢ w Dziale Ksiggowosci
Osrodka.

Do pomocy ze $rodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa
wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony oraz emeryci i rencisci.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
a) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych
budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym
b) zakup budynku mieszkalnego,
c) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym
d) przebudowe strychu, suszarni lub  pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
e) wykup lokalu na wlasnos$¢,
f) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej
g) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
h) kaucje¢ i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan
Zasady 1 warunki splaty pozyczki o ktorej mowa w ust.2, okre$la pisemna umowa zawierana
przez Pracodawcg z pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu (okres sptaty nie dluzszy niz 24 miesiace).
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.
Maksymalng warto$¢ pozyczki okres$la komisja socjalna w porozumieniu z Dyrektorem,
uwzgledniajgc mozliwos$ci finansowe wynikajgce z planu na dany rok kalendarzowy.

§10

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie wczes$niej, niz rok od sptaty
ostatniej raty poprzedniej pozyczki..
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Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikoéw, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.

Pracownik moze poreczy¢ najwyzej dwie pozyczki

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesi¢cznych.

Na wniosek pracownika, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona. Okresy zawieszenia nie
moga by¢ dtuzsze niz 6 miesigcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci
umaorzona.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplacona podlega umorzeniu.

. Niesptacona pozyczka (tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢

natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce
b) rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
C) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w catoSci wykorzystana na inne cele niz okreslone
W umowie,
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.
W przypadku braku mozliwos$ci potracania rat z wynagrodzenia, pracownik zobowigzuje si¢
na pismie do wptat gotowkowych na konto zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dituznika na pismie do uregulowania
naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
W razie nie dokonania wplaty przez dtuznika, we wlasciwym terminie potraca si¢ pozostata
cz¢s$¢ naleznos$ci z wynagrodzenia poreczycieli.
W razie likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastgpuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

Postanowienia koncowe
§11

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
Rozbieznosci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspolnie przez pracodawce i pracownikow.
W razie istotne] rdznicy stanowisk rozstrzygnigcie nastgpuje w oparciu o opini¢
zaakceptowanego przez strony eksperta.

§12

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej w postaci Aneksu.

§13

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 01 marca 2025r



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Hajnowka, dnia ......c.ociviiviniiniiniinnn,

(stanowisko )

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z zf$s

w oparciu o zakladowy Regulamin §wiadczen socjalnych skladam wniosek o
dofinansowanie:

wymieni¢ rodzaj $wiadczenia

Uzasadnienie

podpis pracownik



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do wczasow turystycznych organizowanego przez
pracownikow we wlasnym zakresie

L. .

P Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie | Wysoko$¢ doptaty z funduszu w ztotych brutto
1. do 4.000,- 1.000,-
2. powyzej 4.000,- 900,-




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

........................................................... Hajnowka dnia ........cccuveennennns
imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy
........................ 6.1 dres
................ nrdowoduosomstego
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

W oparciu o zaktadowy regulamin §wiadczen socjalnych — pomoc na cele mieszkaniowe, prosze o
przyznanie mi pozyczki W WYSOKOSC ....cevuieiiiiiiiiiiieiieeiceee e zt

(wpisa¢ przeznaczenie np.: remont mieszkania, domu, wykup itp.)

Do wniosku zatgczam nastgpujace dokumenty:

Na poreczycieli proponuje:

Lo PAN/ T s
Zamieszkaty/a, doktadny adres..........ccoocieiiiiiiiiiiiiii e
DOWOA 0SODISTY NI .ttt bbb eneas
Wyrazam zgod¢ poreczenia POZYCZKI .....ccuveveieiiieiieiiieiieeieeeie et

Zamieszkaty/a, doktadny adres: .........cccveeviiieiiii i
DOWOA OSODISEY NI ..eeieiiiieiiieeiie ettt ettt ettt et e et e e bt e seteebeeesaeenseesnnas
Wyrazam zgode poreczenia POZYCZKI ......eeevvieerieeeiiiieeiieeeiie e

podpis poreczyciela



Wypeknia Dziat Kadr i1 Ksiggowosci

Pozyczkobiorca:

PANTT et re s
JESE ZATUANIONY W .ttt ettt e snae e sre e s e e nreesneeennees
Umowa o prace zawarta jest od dnia ............ccccceeeene, NA CZAS......eerverireeieenens
Srednia zarobkow z ostatnich 3 MieSiGCY WYNOSI ....veveveieveeeieeeeeeeeeeeeee e,

podpis potwierdzajacego

Pore¢czyciel:

PANTT <.t
JESE ZATUANIONY W ..ttt e et eena et esneeeeee e
Umowa o prace zawarta jest od dnia ...........ccceeveeeneee. NA CZAS ...oveerreeeerreeennenenns
Srednia zarobkow z ostatnich 3 MieSiGCY WYNOSI ....c..vveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas

podpis potwierdzajacego

Pore¢czyciel:

PANJT <.t
JESE ZATUANIONY W ..ttt se et sre e e e nreesnneennes
Umowa o pracg zawarta jest od dnia ............cceeenneee. NA CZAS ...ovvreeeeeieeeeereeenns
Srednia zarobkow z ostatnich 3 MieSIGCY WYNOSI ....vevvereeveeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas

podpis potwierdzajacego



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa NI .........ccccovviinee
w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

zawarta W dniu .........ccoceeevvenieeieeeennnn. pomigdzy
Dyrektorem Osrodka Sportu i Rekreacji z siedziba w Hajnowce, zwanym dalej pracodawca,
a Panem/mia.............ccooooiiiiiii e zatrudnionym pracownikiem Osrodka
Sportu i Rekreacji w Hajnowce [/ rencistg / emerytem, zwanym dalej pozyczkobiorca,
ZamieSZKalym .......cccooviiiiiiiiic , zostala zawarta umowa nastepujacej
tresci:

§1
Na podstawie Protokotu Nr......z dnia.............. , Z posiedzenia komisji socjalnej, opiniujacej
przyznawanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zostata przyznana
Pani/u......ccoeviiiiiiiii pozyczka z zf§s ( zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r Nr 70, poz.335 z podzniejszymi
ZMIANAMI) W WYSOKOSCI: coveererrersursansnsnssssssssssssssasssssasssssnssssossossssssssssassassssssssssossossossssssssssassassnses zt,
SHOWIHE: aeenteenenceetee zt z przeznaczeniem
1T

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi ................ miesigcy(e).
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia................. 1 jest platne w ratach. Pierwsza rata w
WYSOKOSCI: v zt, nastepne ................ rat w wysokos$ci: ......oceevueennnen. zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania naleznych
rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego wyzej dnia sptaty
pierwszej raty, w razie braku mozliwosci potracenia rat przez zaklad pracy, pracownik zobowiazuje
si¢ do comiesigcznej splaty pozyczki na rachunek bankowy.........cocooiiiiinniinnin Oddziat
Wittt N e , W terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o pracg¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, Zze pozyczka zostatla w catosci wykorzystana na inne cele niz w
niniejszej umowie

e) sprzedazy przez pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowe zostata udzielona pozyczka.

f) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na
skutek wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia, przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.



§5

Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. W
porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala si¢ sposob sptaty pozyczki.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, pracodawca i ksiggowos¢ pracodawcy.

Poreczyciele pozyczki:

Pan/i ..oocoooeiii zamieszKaly/a...........coooiiiiiiiii
NI dOWOAU OSODISTEYO. ... ettt bbb bbbt
Pan/i ..oocoooeiii zamieszkaly/a ...
NI dOWOAU OSODISTEGO. ...ttt bbbt e e b bbb
Oswiadczenie
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez pozyczkobiorce —
Pana/Paniq.........oooiiiiiieic e ,
W WYSOKOSCE cerrueeriecsunnssnensnnnssnncsnnssnesssensnessansssnesssesssnssssssssnssssasssssssasssssssssassssessasssssssssassssassnns 7l
(SHOWIE . eeeeeiicinericcnsnnicnnsnnniicsssnnseccssssnsscssssnssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssnnnns zlotych),

wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen,
naleznej kwoty wraz z odsetkami, w przypadku braku mozliwo$ci potracania rat przez zaktad
pracy, zobowigzujemy si¢ do comiesigcznej splaty pozyczki na rachunek bankowy,
....................................... Oddzial Wi...ooovvvveviiiiiiiiiiiiiiiiiieces N ooy
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

(poreczyciel) (poreczyciel) (pozyczkobiorca)

Wtasnorgczno$é podpisu Pozyczkodawca
stwierdzam



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Hajnéwka, dnia ......c.cocveevveeciienieeienn .

imi¢ 1 nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe, sktada si¢ z nastgpujgcych osob:

Lp Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa
Pracownik
Sredni miesieczny dochdd brutto pracownika na 1 cztonka rodziny w roku .................. zawarty jest
w przedziale:

Potwierdzenie, do ktorego
przedzialu pracownik
nalezy zaznaczy¢ ” X”

Sredni dochéd miesieczny brutto

Prog na 1 czlonka rodziny w z1

| do 4000,00 zi

I powyzej 4000,00 zi

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

czytelny podpis

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona ma prawo w celu weryfikacji autentycznosci podawanych
danych zazada¢ przedstawienia za§wiadczenia o dochodach, badz rozliczenia rocznego np. PIT 37, PIT 36 i
inne. Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentoéw jest rOwnoznaczna z rezygnacja
ze $wiadczenia socjalnego, 0 ktore si¢ ubiega.



Obowigzek informacyjny dla pracownika
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w
Hajnéwce (dalej: ,,ADMINISTRATOR?”), z siedzibg: ul. Ks. Dziewiatowskiego 2, 17-200
Hajnoéwka. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty
tradycyjnej na adres ul. Ks. Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajnéwka.
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.
3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Przetwarzanie odbywa si¢ w zwiagzku z:

a) przyznaniem ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z zakladowego

funduszu $§wiadczen socjalnych i ustalenia jej wysokoséci — art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,

b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Dane osobowe beda przetwarzane tak dlugo jak wynika z przepisow prawa. Dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przechowywane
sa przez 5 lat, od konca roku kalendarzowego, w ktorym zostaly przyznane §wiadczenie.
Dane, ktéorych nie ma obowigzku przechowywac, beda niszczone niezwlocznie po
zakonczeniu dzialania, ktorego dotycza. Administrator dokonuje przegladu przydatno$ci
przetwarzania danych osobowych nie rzadziej niz raz do roku.
5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.
7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci do: urzedéw gminy, urzedéw kontrolujacych
oraz na podstawie umow powierzenia danych osobowych.
8. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
9. Skargg na dzialania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
10. Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o ubieganie si¢ o
przedmiotowe $wiadczenia przyznawane przez Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci ubiegania si¢ o $wiadczenie.
11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z obowigzkiem informacyjnym.

data czytelny podpis
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